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OPPSUMMERING AV ARET 2025

Sammen for livet - en viktig akter
Sammen for livet (SFL) har, siden

oppstarten i Larvik i 2016, etablert seg

som en viktig akter med formal a skaffe

domfelte ordinaert arbeid med ordinzer

lann. Vi ter pasta at vi er den eneste

bedriften som jobber pa den effektive

"Vil bare sende deg en melding og

si at jeg takker for bistanden, du

hjalp meg i rett tid. Hdper du fdr litt

motivasjon av denne meldingen, du

er heldig som fdar muligheten til d

sette sd positivt preg pd menneskers

liv. Takk igjen!”

SMS fra straffedomt til jobbkonsulent i SFL

maten vi gjer, og
som oppnar de
resultatene vi er
sa stolte av.

SFL har i dag
medarbeide-

re etablert i
Larvik, Oslo

og Trondheim

og gir tilbud til
domfelte av alle
kjgnn i kriminal-
omsorgsenhetene

i Agder, Telemark, Vestfold, Buskerud,
Akershus, Oslo, @stfold og Trandelag.

Etablering av stiftelse

En viktig organisatorisk begivenhet er at
Stiftelsen SFL-Sammen for livet STl ble
etablert. Stiftelsens vedtekter apner for

a etablere underavdelinger som statter

opp om hovedformalet, og Sammen for

livet AS er en slik underavdeling. Bade

stiftelsen og aksjeselskapet er registrert

i Brenngysund med sektorkode 7000

Ideelle organisasjoner.

Vi satser og satsing koster
Vi har etablert et godt samarbeide med

kriminalomsorgsenhetene i regionene
vi jobber, noe som gjer at inntak og
prosess rundt dette blir mer og mer

stremlinjeformet. Ordet om vare gode
resultater sprer seg og stadig flere tar
kontakt - ogsa fra enheter langt unna.

Hele 267 domfelte har blitt tatt inn i
SFL i perioden 2016 — 2025. | 2025 tok
vi inn 46 kandidater, hvorav 21 (46%) var
i aldersgruppen 18 — 35 ar. Dette er en
satsningsgruppe for myndighetene

- domfelte i sin beste alder i forhold til
arbeidsevne. Men ogsa de mest sarbare
i forhold til utenforskap og kriminalitet.
Av totalen pa 267 er 48% i alders-
gruppen 18 — 35 ar. Sa ja - vi svarer pa
myndighetenes oppfordring, men det
koster.

SFL mottok i 2025 et tilskudd pa

kr 5.091.648. Den hgye aktiviteten har
gjort det ngdvendig & bruke store deler
av egenkapitalen i tillegg. Arsaken

til den hgye aktiviteten og teering pa
egenkapitalen, er det neermest umette-
lige behovet for vare tjenester i krimi-
nalomsorgsenhetene. Men pa tross

av gkt aktivitet og et starre tilbud ma
mange domfelte avvises pa grunn av
kapasitetsmangel.

Veien videre

SFL ma i tiden framover sette teering
etter naering. Dersom de eksterne
tilskuddene holdes pa dagens niva,

ma aktiviteten nedskaleres noe for a
opprettholde en levedyktig gkonomi

i bedriften. Dette vil n@dvendigvis fa
konsekvenser for inntaket av nye kan-
didater. Det blir derfor spennende & se
om den gkte aktiviteten i 2024 og 2025
slar ut i sterre eksterne bevilgninger i
2026. Skjer det en slik utvikling, vil dette
farst og fremst sikre en starre aktivitet

i Dstlandsomradet, hvor behovet er
starst.

Vi krysser fingrene pa vegne av de
straffedemte som trenger hjelp, familie-
ne deres, oss selv og samfunnet.



4%

har fatt jobb

72%

star i jobb
etter ett ar —

Totalt i prosjektet siden
oppstart juni 2016:
2016:95Uaﬁed@ﬁﬁe

2017: 17 straffedgmte
2018: 16 straffedamte
2019: 16 straffedemte
2020: 10 straffedgmte
2021: 23 straffedgmte
2022: 33 straffedbmte
2023: 41 straffedemte
2024: 56 straffédgmte

2025:

124 AVSLUTTET
680/0 ETTER 3 ARS
star i jobb OPPFOLGING
etter tre ar !
,' Tilbakefall til
’ kriminalitet:
v. 4%

Situasjonsbilde pr des. 2025



' INTERVJUDAG PA BASTQY

S 13. januar tilbringer vi pa Basteya og intervjuet
en lang rekke kandidater. 2025 er definitivt i

gang :)

-
-

-

INTERVJUDAG PABERG ~~
15. januar er det Berg fengsel som far besgk
av oss. Her blir det gjort intervjuer fortlapen-
de hele dagen, og det er mange aktuelle
kandidater.

1 MANN | JOBB
Butikkmedarbeider, Vestfold

1 KVINNE [ JOBB

Sveiser pa mekanisk verksted, @stfold

1T MANN | JOBB
Butikkmedarbeider, Oslo

1 MANN | JOBB

Oppstart videregaende skole, Oslo
1T MANN | JOBB
Bygningsarbeider, Trandelag

1T MANN | JOBB

Anleggssjafer Vestfold/Telemark

1 MANN | JOBB

Tomrer Vestfold

INFOTORG | FROLAND FENGSEL
28. januar har vi stand pa infotorget i

Froland fengsel. Pratet med flere kandida-
ter vi kan hjelpe nar de kommer pa lavere
sikkerhet. 1

MARS:

COOP @ST
SFL ble invitert til & holde
presentasjon for Coop Jst pa
deres konferanse i samarbeid med

LO - Virke. Vart fokus er viktigheten
av jobb og haper med dette pa et
tett samarbeide for a fa enda

flere av vare kandidater ut
! i lennet arbeid.

INNLEGG FOR COOP @ST
6. mars holder vi presentasjon for
Coop st pa deres konferanse i
samarbeid med LO - Virke.

1 MANN | JOBB

Styrmann, Oslo

1 MANN | JOBB

Installater/handyman, Oslo

1T MANN | JOBB
[T-konsulent, Vestfold

1T MANN | JOBB
Elektrikerlzerling, Vestfold

1T MANN | JOBB
Murer, Oslo

| KVINNE | JOBB

Selger/admin rengjeringsbyra

1 MANN | JOBB .
Lastebilsjafer, Vestfold s e

4

FOREDRAG PA ORIGOSENTERET
Torsdag 6. februar presenterte vi SFL for
beboerne pa Origosenteret. i

FEBRUAR:
ORIGOSENTERET

| februar ble vi invitert til Kirkens
Bymisjons Origosenter i Svinndal.

Dette er en institusjon for tverrfaglig
spesialisert rusbehandling, som ogsa

tilbyr §12-soning.

Vi presenterte oss for beboerne,

og flere med hull i CVen og

soningsbakgrunn var interesserte
i samtaler med oss. Takk for
hyggelig mote!




' APEN DAG PA ULLERSMO/BREDTVEIT
! 13. mai deltar SFL pa Apen dag pa Ullersmo og Bredtveit
! fengsel. Flott opplegg, mange gode samtaler og nye
kandidater vi skal felge inn i dpen soning og videre ut i

arbeidslivet.

INTERVJUDAG PA BASTQY y T T ] 7, Gl

14. mai er det igjen tid for en intervjudag ute pa Bastaya. ! Rt AEECOET I—I-F Tl L

\ Mange potensielle kandidater - som alltid! / o Ty .

\ FOREDRAG PA FARDER VIDEREGAENDE |’
16. mai holder vi foredrag for flere klasser ved Faerder

\ videregaende skole i Tensberg. Mange er nysgjerrige og

' stiller gode sparsmal. Takk for at vi fikk presentere oss!

i . INTERVJUDAG PA LEIRA
e INFOTORG PA BERG FENGSEL 17. juni gjennomferer SFL avd.

 28. mai deltar vi som vanlig pa infotorg pé Berg fengsel i Tron(?iheim flere samtaler Pé Leira, en
Tensberg, og prater med flere potensielle kandidater. avdeling tilknyttet Trondheim fengsel.

[ ) )
1T MANN | JOBB 1 MANN | JOBB 1 MANNI
Anleggsarbeider, Trondheim Maler, Vestfold JOBB

Lager-
1 MANN | JOBB 1 MANN | JOBB megdarbeider,
Butikkmedarbeider, Oslo Leering bilverksted, @stfold Drammen
1T MANN | JOBB 1T MANN | JOBB 1 MANN |
Butikkmedarbeider, Oslo Serviter, Oslo JOBB
1 MANN | JOBB 1 MANN | JOBB e85 s
Mgbelsnekker, Vestfold Fiell og anlegg, Vestfold 1 MANN |
1T MANN | JOBB 1 MANN | JOBB JOBB
Lastebilsjéfer, Vestfold Konditor, Oslo Gardsdrift,
Telemark
1T MANN | JOBB 1T MANN | JOBB
Anleggsverksted, Vestfold Resepsjonist hotell, Oslo
TEAMSAMLING | TRONDHEIM L MEANINT SOTELE
2. - 4. april samler vi SFL-troppene til Buiiariselailoeicler Asler
P PP
strategimete i vakre Trondheim. Vart av- 1 MANN | JOBB
delingskontor v/Ase og Mats » Tinaeniar. Berum
tok oss vel i mot, og det |I i < '
er lange dager med mg-
ter, men ogsa tid til en
byvandring. Gaturen
avsluttes med et
interessant mate pa
Frigangshjemmet.




L ]
INTERVJUDAG PA VERDAL

3. juli har SFL Trondheim intervjudag med
flere aktuell kandidat i Verdal fengsel.

PIZZA-DAG
Torsdag 31. juli lager og serverer en av vare
gutter 20 hjemmelagde pizzaer til en for-

neyd gjeng pa Wayback. Fantastisk innsats
fra var kandidat som er fagleert kokk og har
ferie fra sin jobb som konditor
pa Grand hotel.

1T MANN | JOBB
Sjafer, Oslo

1 MANN | JOBB

Vaktmester, Oslo

1 MANN | JOBB
Butikkmedarbeider, Trondheim

1T MANN | JOBB
Kokk, Vestfold

ARENDALSUKA
12. august er vi invitert til & delta i et panel
pa Scandics frokostmate, med deltakere fra
NHO reiseliv, Nav og flere politikere. Vi stiller
viktige spgrsmal rundt inkludering til ansvar-
lige politikere.

Takk til Scandic for @kt fokus pa inklude- 1 MANN | JOBB
ring og mangfold - de snakker ikke bare Bilmekaniker, Oslo
om arbeidsinkludering, de praktiserer og
gjennomfarer! 1 MANN | JOBB
Det er ogsa veert ggy a meate politikere og Sallg/markedsfrarmg,
engasjerte mennesker i gata i Arendal som QR
statter Sammen for livet sitt arbeid. 1 MANN | JOBB
INFOTORG SKIEN FENGSEL Salg/markedsforing,
20. august deltar vi pa infotorg i Skien Oslo
fengsel, som toppet dagen med live konsert 1 MANN | JOBB
fra husbandet, og grilling. Fantastisk bra Snekker Ostlandet
opplegg! '

1 MANN | JOBB
1 MANN | JOBB IT, Oslo
Konferansevert, Trondheim

1 MANN | JOBB
1 MANN | UTDANNELSE Anleggsarbeider,

\ Arkivskolen, Trendelag Trondheim

I o N oo N -

TOPF 10 NOMINERTE
AUGUST: ARETS LADEJARL 2025
ARETS LADEJARL
| august ble det klart at var
egen Tobias Hofsay er blant de ti
hayest nominerte til Arets Ladejarl.
Dette er en nasjonal hederspris som
gis et enkeltmenneske som ut-
merker seg gjennom verdibasert
ledelse og arbeid. Prisen
deles ut i Trondheim av
Reitan-gruppen.

AUGUST:

FOLKEM@TE | LARVIK
Hvordan kan vi egentlig stoppe
ungdomskriminalitet? Sammen for
livet presenterte en konkret lgsning
med den nye satsingen "Meningsfullt liv"
for risikoutsatt ungdom. Tobias var tydelig
pa at det offentlige alene finner ikke
Izsningene. En kombinasjon av tiltak
fra ulike akterer er ngdvendig og det
aller viktigste er a fa ungdommene
i jobb. De trenger penger og
mening i liva sine.

Bilde/tekst: Larvik Hayre

1 KVINNE | UTDANNELSE
IT, Oslo

1 MANN | UTDANNELSE
Lastebil/tilhengersertifisering, Oslo

1 MANN | JOBB
Bygningsfirma, Oslo

FOLKEMQTE | LARVIK
20. august er det fullsatt pa Sanden da Larvik Hayre
inviterer til folkemgte. SFL er representert i panelet.

INTERVJUDAG PA BAST@Y

21. august har vi igjen intervjudag pa Bastey fengsel.
Mange aktuelle kandidater som gnsker seg inn i
vart jobbsgkeropplegg. 5 -

APEN DAG PA KROKSRUD ~

Jentene i SFL er den 21. august pa apen
dag pa Kroksrud og treffer nye og kjen-
te kandidater. Flott opplegg, mange
frivillige organsisasjoner og godt veer.
Kroksrud leverer som alltid!

INFOTORG FROLAND FENGSEL
26. august har SFL stand pa infotorget i
Froland fengsel. Flere innsatte slar av en prat,
som vi kan hjelpe i jobb litt senere i soningen. R

INFOTORG MANDAL FENGSEL

28. august stiller SFL pa infotorg i Mandal fengsel.
Flere kandidater som vi vil samarbeide med nar de
kommer seg videre til fengsel med lavere sikkerhet.




T MANN |
JOBB
Rerlegger hjelpe-
arbeider, Oslo

1T MANN |
JOBB

Forskningsass.,
Oslo

1 MANN |
JOBB

Elektroleerling,
Moss

1 MANN |

JOBB
Fiell og anlegg,
Vestfold

1T MANN |

JOBB
Butikk-
medarbeider,
Trondheim

ARETS
LIONHEART ER
MOLLER HANDVERK!

Meller Handverk er arets vinner av
den prestisjetunge inkluderingsprisen fra
Sammen for livet. Mgller har vist igjennom

vart samarbeid at de tar vare pa ansatte og
har tatt i mot vare kandidater pa en utsgkt
mate. En av vare kandidater beskriver det slik:
«Jeg har blitt tatt i mot med apenhet og
store hjerter pa tross av min bakgrunn.
Oppfelging fra arbeidsgiver og SFL
har betydd mer enn folk kan
forsta,» sier kandidaten.

1T MANN | UTDANNELSE

[T-studier, Trondheim ~/

1 MANN | UTDANNELSE
VGS, Trondheim

1T MANN | JOBB :
Operasjonsassistent, Haugesund ARETS LIONHEART 2025
11. desember deler vi ut arets
1T MANN | JOBB Lionheart-pris til Mgller Handverk

Byradsavdeling for finans, Oslo i Larvik.

ROUND TABLE

Torsdag 9. oktober har vi besgk av

en gjeng engasjerte karer fra Round

Table i Oslo. Jentene i Oslo-teamet

fortalte om hvordan vi jobber til svaert

interesserte tilherere, og haper vi fikk =TT =

g@gfe';;g;;kt‘gj"bb erien god K INTERVJUDAG PA BASTQY

v 9. desember reiser hele
Ostlandsteamet ut til Bastaya og

intervjuet mange kandidater. Vi gjer

oss klare for nytt inntak i 2026!

JULEKONSERT |~
Heldige oss i SFL Oslo S
som fikk vaere med s
Wayback pa julekonsert \
i Nationaltheatret 8. Q
desember! Sammen med A
noen av vare kandidater
fikk vi en god opplevelse
og deilig julestemning -
tusen takk til Wayback som
tok oss og vare kandidater
med!

1T MANN | JOBB
Butikkmedarbeider, Oslo

1 MANN [ JOBB

Transporter, Oslo




TAKK TIL ARBEIDSGIVERNE!

Vi setter stor pris pa arbeidsgiverne - vi er helt
avhengige av gode samarbeidspartnere for
a fa til trygge jobbmuligheter for straffe-
demte. For & vise var takknemlighet

hedrer vi hvert ar én arbeidsgiver
med en hederspris; Arets Lionheart.
Vi lanserte prisen i 2022, og den

- gar til en bedrift som har gjort

. noe ekstra innenfor arbeidsinklu-
dering av straffedegmte - som er

modige og ser muligheter fremfor
begrensninger.

ARETS LIONHEART 2025
...er Mgller Handverk i Larvik!
Gratulerer og hipp hurra for Mgller! De
har vist gjennom vart samarbeide at de
tar vare pa sine ansatte og har tatt i mot vare
kandidater pa en fantastisk mate. De har ansatt
flere kandidater fra SFL og bare det siste aret har de
tatt inn to i varmen. Mgller er en mellomstor bedrift

med 30 ansatte og det er ekstra goy at prisen gar til
en lokal bedrift i Larvik.

Fredag 11. desember troppet SFL opp hos Mgiller
pa @ya i Larvik, hadde med kake, pris, heder og zere
under armen. Det ble en hyggelig overrekkelse og
bedriften Mgaller satte tydelig pris pa utmerkelsen.

ARETS LIONHEART 2025

Under arets prisutdeling var Anders (eier), Roger
a HANDVERK . . .
W (daglig leder) og Jarle (prosjektleder) tilstede og
[

mottok prisen og velfortjente ord.

Vi vil rette en stor takk til ALLE vdre arbeidsgivere som har

bidratt til mer inkludering og mindre utenforskap i 2025.

Hver og en av dere er sveert viktige for oss!

ARETS IOMNHEART F022
% Toyata Logistics

toemn  Services Moraay &S

1 2022 gikk prisen til
Toyota LSN AS.

ANETS LIONHEART 2023

Scandic

| 2023 gikk prisen til
Scandic Hotels.

ARETS LIONHEART 2024

AVEN

| 2024 gikk prisen til
MENY.
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BUDSJETT/REGNSKAP OPPSUMMERT

budsjett/forutsetninger regnskap
TILSKUDD 2025 2025
Arbeids- og velferdsdirektoratet (NAV) 1 000 000 0
Statsbudsjettet/Kriminalomsorgsdirektoratet (Post 70) 2 500 000 2 450 000
Vestfold fylkeskommune 1000 000 1000 000
Vernelagsstiftelsen 170 000 170 000
Stiftelsen Kaare Berg 400 000 400 000
Konfliktradet 200 000 200 000
Trendelag fylkeskommune 250 000 0
Markedsstgtte privat naeringsliv 800 000 0
iFokus Holding 0 800 000
Annet 200 000 71 648
SUM INNTEKT 6 520 000 5 091 648
Finansinntekt 121 116 80476
KOSTNADER 2025 2025
Lenns- og andre personalkostnader 4 652 420 4101 065
Varekost 156 000 140 000
Andre driftskostnader (lokaler, regnskap, markedsf. etc) 1758 804 1371 941
SUM KOSTNADER 6 567 224 5613 006
DRIFTSRESULTAT 73 892 -440 882




© iFokus

Kopano«partner

A\
SKB

TAKK FOR FINANSIERINGEN!

eo ‘Vernelagaastifielsen

Sammen for livet hadde en ak-
tivitet i 2025 som teeret stort pa
egenkapitalen. Det var derfor
med stor glede vi mottok et
tilskudd pa 800.000 fra iFokus.
Tilskuddet gjor at SFL far en
betydelig styrking av egenkapi-
talen i 2026 - en trygghet som
er viktig for en inkluderings-
bedrift som lever uttrygt fra ar
til &r med uforutsigbare arlige

bevilgninger.

@konomisk forutsigbarhet er
noe vi jobber med & fa til, og i
2021 inngikk vi et samarbeide
med Stiftelsen Kaare Berg. De
har gitt oss 400.000,- hvert ar
siden, en uvurdelig stette med
god forutsigbarhet.

SKB har igjen innvilget statte
til oss, og ny bevilgning pa
400.000,- for 2026 ligger pa
bordet. Tusen takk!

Den rede traden i SKBs utde-
lingsaktivitet de senere arene
har veert bekjempelse av uten-
forskap i ulike former.

Vernelagsstiftelsen har over fle-
re ar gitt oss stette, et kjeerkom-
ment bidra som for 2026 ble
wket til kr 300.000,- Vi er sveert
takknemlige for dette bidraget!
Vernelagsstiftelsens formal

er a bidra til at demte under-
lagt en frihetsrelatert straffe-
gjennomfaring far et godt
oppfelgingstilbud. Prioriterte
tiltak er bl.a. nye mater a felge
opp straffedemte pa etter
soning/frihetsrelatert straff.

KRIMINALOMSORGEN

w Vestfold

FYLKESKOMMUNE

( Konfliktr&det

I@H

SFL mottok i 2025
2.450.000,- i stotte
finansiert over kriminal-
omsorgens budsjett-
ramme. KDl er dermed
var starste finansielle
bidragsyter, og dette til-
skuddet er helt ngdven-
dig for & opprettholde
SFLs tilbud om inklude-
ring og ordinzert arbeid
til domfelte med store
hull i CVen. Vi takker for
bevilgningen!

| 2023 vedtok Vestfold
Fylke a sija til a gi arlig
stette pa 1.000.000,- til
SFL i en firearsperiode.
Vi trenger sart skono-
misk forutsigbarhet, og
er derfor sveert takknem-
lige for denne bevilg-
ningen. Det er en stor
gruppe domfelte med
tilherighet til Vestfold
som far bistand fra SFL.

Konfliktradet bevilget i
2024 og 2025 200.000 til
SFL. Konfliktradet har et
spesielt ansvar for unge

i konflikt med loven, og
av de 46 domfelte vi

tok inn i 2025, var 21 av
disse - nesten halvparten
- mellom 18 og 35 ar.

Vi takker NAV i fengsel
og lokalkontorene for
samarbeidet! Gjennom
god kommunikasjon med
lokale veiledere finner

vi gkonomiske lgsninger
som gir vare kandidater
de mulighetene de for-
tjener i arbeidsmarkedet.



TEAMET | SAMMEN FOR LIVET 2025/2026

Tobias Hofsoy

Daglig leder

Sertifisert karriereveileder
Lang erfaring som ansatt
innenfor kriminalomsorgen
tobias@sammenforlivet.com

Roy Skalleberg
Jobbkonsulent

Sertifisert karriereveileder
Lang erfaring fra rekruttering i
privat neeringsliv
roy@sammenforlivet.com

Oona Egge Heolen
Jobbkonsulent/markedsfering
Sertifisert karriereveileder

° Lang erfaring fra privat neeringsliv
oona@sammenforlivet.com

VESTFOLD - AGDER

VESTFOLD - TELEMARK

BUSKERUD - OSLO

Gro Fagerlund
Jobbkonsulent

Sertifisert karriereveileder
Lang erfaring fra privat naeringsliv g Ase Stemshaug
gro@sammenforlivet.com |O Jobbkonsulent | ©
¢ Sertifisert karriereveileder E
Lang erfaring fra 2 Mats Ravik Jupskas
attforingsbransjen 2 Tilbakefgringskoordinator | ©
ase@sammenforlivet.com [ F i Trondheim fengsel og é
forvaringsanstalt %
Lang erfaring som ansatt S
Bjorn Krogsrud innenfor kriminalomsorgen | F
Samfunnskontakt mats@sammenforlivet.com |

Tidligere direkter i kriminalomsorgen
bjorn@sammenforlivet.com




SAMMEN FOR LIVETS VEDTEKTER

VEDTEKTER

Sammen For Livet AS
Vedtatt 03.12.2025

ivet AS, Selskapet er et

aksjeselskap som eies ay
SFL - Sammen For Livet STI.

§2

Selskapets forretningskontor eri Larvik kommune,

§3

4 skaffe domfelte ordinert arbeid med ordinger lenn

€r Ssom proaktiyt statter og er naturlig knyttet tj] hovedf
et er mulig, pébegynnes Straffegje

Hovedformé]et er
formalet aktivitet

. Videre inkluderer
skal, sa langt d

ormélet. Dette arbeidet
nnomfmingsperioden 08 veere p4 plass far
endt straffegjennomfzring slik at man unngar glippsonen ved lgslatelsen
Selskapet har et ideelt formal, er non

-profitt, og det vi] derfor ikke pij betalt utbytte til eierne,
msvar med hoved

Overskudd og formue skaj brukes j sa formalet tj] stiftelsen 0g utdeling ska] skje
til frivillig virksomhet,

§5

€. Selskapet forpliktes ay Styrets leder.
Styret kan meddele prokurg.

Stiftelsens Styre er selskapets Styr

§6

Fomvrig henvises tj] den til enhver tid gjeldende aksjelovgivning.



KORT OM SAMMEN FOR LIVET

Inkluderingsbedriften Sammen for livet ~ ® De domfelte feler seg godt ivaretatt i

AS er eiet av stiftelsen Sammen for det metodiske opplegget som tilbys
i SFL

Gjennom gode erfaringer frem-

livet STI og er registrert i Frivillighets-
registeret. Bedriften har som formal & o
skaffe ordineert arbeid med ordinzer snakker malgruppen SFL i fengsel- og
lznn til domfelte med store hull i CVen.

SFL samarbeidet i 2025 e
med kriminalomsorgen i
fylkene Agder, Vestfold,
Telemark, Buskerud, .
Akershus, Oslo, @stfold

og Trendelag. SFL

friomsorgsenhetene

SFL evner & bygge opp et nettverk av
Dere som er unge trenger . S o .
bedrifter som er villige til & satse pa

malgruppen

en jobb. Og vi trenger dere.

Resultatene gir grunnlag for god

For uten dere stopper omdgmmebygging som i en gkende

samfunnet opp». grad apner pengesekken pa statlig,

rekrutterer domfelte fra fylkeskommunalt og kommunalt niva.
Arbeids - og inkluderingsminister

Kjersti Stenseng

lukkede og apne fengs- | tillegg mottar vi tilskudd fra flere

ler, overgangsboliger og stiftelser.

straffegjennomfering i frihet/friomsor-
gen. SFL gir tilbud til bade menn og

kvinner.

Resultater

Siden oppstarten i 2016 har 267 domfel-

te fatt tilbud om tilbakefering i regi av

SFL (tall pr 31.01.25). Omlag 68% av de

domfelte star i jobb etter tre ar og sveert

fa har falt tilbake til ny kriminalitet.

Det er flere grunner til denne suksessen.

De viktigste kan oppsummeres slik:

e Rekrutteringsprosessen - SFL er inne
og kartlegger kandidatene i god tid
for lgslatelse og legger et tilbake-
feringslap sammen med kriminal-
omsorgen og NAV

e SFL har et meget godt kvalifisert
team som kjenner malgruppen og

arbeidslivets forventninger og krav

Omdomme- og merkevarebygging
Vi jobber kontinuerlig med omdamme-
bygging for a na ut til flest mulig med
vart budskap og tilbud. Gjennom god
merkevarebygging blir det enklere a
skaffe jobber, skaffe god arbeidskraft

og skaffe finansiering da navnet vart
etterhvert er kjent og har en god klang i
samfunnet.

SFL er aktive pa en rekke omrader:
¢ Mgtevirksomhet

¢ Informasjonsmateriell

e Sosiale medier

e Foredrag

¢ Arrangementer/fagdager

e Forskning

e Studenthospitering og oppgaver



DETTE ER GLIPPSONEN

Fra en innsatt/domfelt er ferdig sonet til han/hun er i aktivitet gjennom NAV gar
det ofte flere maneder. Disse manedene er den mest sarbare perioden for de som
nettopp har sonet. | denne «glippsonen» er det mange som faller tilbake til ny

kriminalitet.
Glippsone:
Domfelte venter pa tilbud/
aktivitet
Lukket soning 1/3 av dom Apen soning - mulighet for frigang 2/3 av dom

Loslatelse

SFL hjelper den innsatte/domfelte i jobb FOR de er ferdig sonet, og pa denne ma-
ten unngas glippsonen. Domfelte som soner i dpne fengsler kan begynne eksterne
utdanningslep to ar far planlagt lgslatelse. | soningens siste ar kan den domfelte fa
frigang, dvs. at de kan ga ut av fengselet pa dagtid og jobbe. Den dagen de er fer-
dig sonet har de fast arbeid & ga til, de kan ha skaffet seg bolig og de kan betjene
evnt. gjeld. Altsa vaere en “vanlig” samfunnsborger fra dag én. Sjansen for a falle
tilbake til kriminaliteten er sterkt redusert.

Sammen for livet: .
Intervju - kurs - kartlegging - utdanning/jobb Domfelte er i jobb

| | W —

Lukket soning 1/3 av dom Apen soning - mulighet for frigang 2/3 av dom
Loslatelse

Forloveden min er veldig takknemlig for alt
dere har gjort for meg!"

Domfelt



LYST TIL A GI DIN
GRASROTANDEL TIL OSS?

Sammen for livet tjener ikke penger pa vare tjenester, og er derfor

avhengig av tilskudd og donasjoner.

Hvis DU vil bidra til at VI kan hjelpe flere innsatte ut i jobb:
send SMS til 60000 “Grasrotandelen 917109478" eller

se www.norsk-tipping.no/grasrotandelen - Sammen for livet AS,
org.nr: 917 109 478.

P& forhand takk!

Sammen for livet AS Sammen for livet AS Sammen for livet AS
Keysersgate 5 Nedre Fritzoegate 2 Industriveien 3-5
0165 Oslo 3264 Larvik 7080 Heimdal
tel: 911 93 222 tel: 920 98 044 tel: 459579 47

post@sammenforlivet.com
org nr 217 109 478



