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Sammen for livet - en viktig aktør
Sammen for livet (SFL) har, siden 
oppstarten i Larvik i 2016, etablert seg 
som en viktig aktør med formål å skaffe 
domfelte ordinært arbeid med ordinær 
lønn. Vi  tør påstå at vi er den eneste 
bedriften som jobber på den effektive 

måten vi gjør, og 
som oppnår de 
resultatene vi er 
så stolte av.

SFL har i dag 
medarbeide­
re etablert i 
Larvik, Oslo 
og Trondheim 
og gir tilbud til 
domfelte av alle 
kjønn i kriminal­
omsorgsenhetene 

i Agder, Telemark, Vestfold, Buskerud, 
Akershus, Oslo, Østfold og Trøndelag.

Etablering av stiftelse
En viktig organisatorisk begivenhet er at 
Stiftelsen SFL-Sammen for livet STI ble 
etablert. Stiftelsens vedtekter åpner for 
å etablere underavdelinger som støtter 
opp om hovedformålet, og Sammen for 
livet AS er en slik underavdeling. Både 
stiftelsen og aksjeselskapet er registrert 
i Brønnøysund med sektorkode 7000 
Ideelle organisasjoner.

Vi satser og satsing koster
Vi har etablert et godt samarbeide med 
kriminalomsorgsenhetene i regionene 
vi jobber, noe som gjør at inntak og 
prosess rundt dette blir mer og mer 
strømlinjeformet. Ordet om våre gode 
resultater sprer seg og stadig flere tar 
kontakt - også fra enheter langt unna.

OPPSUMMERING AV ÅRET 2025

"Vil bare sende deg en melding og 

si at jeg takker for bistanden, du 

hjalp meg i rett tid. Håper du får litt 

motivasjon av denne meldingen, du 

er heldig som får muligheten til å 

sette så positivt preg på menneskers 

liv. Takk igjen!"

SMS fra straffedømt til jobbkonsulent  i SFL

Hele 267 domfelte har blitt tatt inn i 
SFL i perioden 2016 – 2025. I 2025 tok 
vi inn 46 kandidater, hvorav 21 (46%) var 
i aldersgruppen 18 – 35 år. Dette er en 
satsningsgruppe for myndighetene 
- domfelte i sin beste alder i forhold til 
arbeidsevne. Men også de mest sårbare 
i forhold til utenforskap og kriminalitet.
Av totalen på 267 er 48% i alders­
gruppen 18 – 35 år. Så ja - vi svarer på 
myndighetenes oppfordring, men det 
koster.

SFL mottok i 2025 et tilskudd på  
kr 5.091.648. Den høye aktiviteten har 
gjort det nødvendig å bruke store deler 
av egenkapitalen i tillegg. Årsaken 
til den høye aktiviteten og tæring på 
egenkapitalen, er det nærmest umette­
lige behovet for våre tjenester i krimi­
nalomsorgsenhetene. Men på tross 
av økt aktivitet og et større tilbud må 
mange domfelte avvises på grunn av 
kapasitetsmangel.

Veien videre
SFL må i tiden framover sette tæring 
etter næring. Dersom de eksterne 
tilskuddene holdes på dagens nivå, 
må aktiviteten nedskaleres noe for å 
opprettholde en levedyktig økonomi 
i bedriften. Dette vil nødvendigvis få 
konsekvenser for inntaket av nye kan­
didater. Det blir derfor spennende å se 
om den økte aktiviteten i 2024 og 2025 
slår ut i større eksterne bevilgninger i 
2026. Skjer det en slik utvikling, vil dette 
først og fremst sikre en større aktivitet 
i Østlandsområdet, hvor behovet er 
størst.
Vi krysser fingrene på vegne av de 
straffedømte som trenger hjelp, familie­
ne deres, oss selv og samfunnet.



Situasjonsbilde pr des. 2025

124 AVSLUTTET 
ETTER 3 ÅRS  
OPPFØLGING

72%
står i jobb
etter ett år

68%
står i jobb
etter tre år

Totalt i prosjektet siden 
oppstart juni 2016:
2016: 9 straffedømte 
2017: 17 straffedømte 
2018: 16 straffedømte 
2019: 16 straffedømte
2020: 10 straffedømte
2021: 23 straffedømte
2022: 33 straffedømte
2023: 41 straffedømte
2024: 56 straffedømte
2025: 46 straffedømte

94%
har fått jobb

Tilbakefall til 
kriminalitet:

4%

267 
domfelte



1 MANN I JOBB
Elektrikerlærling, Vestfold

1 MANN I JOBB
Murer, Oslo

I KVINNE I JOBB
Selger/admin rengjøringsbyrå

1 MANN I JOBB
Lastebilsjåfør, Vestfold

FOREDRAG PÅ ORIGOSENTERET 
Torsdag 6. februar presenterte vi SFL for 
beboerne på Origosenteret.

1 MANN I JOBB
Butikkmedarbeider, Oslo

1 MANN I JOBB
Oppstart videregående skole, Oslo

1 MANN I JOBB
Bygningsarbeider, Trøndelag

1 MANN I JOBB
Anleggssjåfør Vestfold/Telemark

1 MANN I JOBB
Tømrer Vestfold

INFOTORG I FROLAND FENGSEL
28. januar har vi stand på infotorget i 
Froland fengsel. Pratet med flere kandida­
ter vi kan hjelpe når de kommer på lavere 
sikkerhet.

INNLEGG FOR COOP ØST
6. mars holder vi presentasjon for 

Coop Øst på deres konferanse i 
samarbeid med LO - Virke. 

1 MANN I JOBB
Styrmann, Oslo

1 MANN I JOBB
Installatør/handyman, Oslo

1 MANN I JOBB
IT-konsulent, Vestfold

JAN FEB MARS

INTERVJUDAG PÅ BASTØY
13. januar tilbringer vi på Bastøya og intervjuet 
en lang rekke kandidater. 2025 er definitivt i 
gang :)

INTERVJUDAG PÅ BERG
15. januar er det Berg fengsel som får besøk 
av oss. Her blir det gjort intervjuer fortløpen­
de hele dagen, og det er mange aktuelle 
kandidater.

1 MANN I JOBB
Butikkmedarbeider, Vestfold

1 KVINNE I JOBB
Sveiser på mekanisk verksted, Østfold

MARS:  

COOP ØST
SFL ble invitert til å holde 

presentasjon for Coop Øst på 
deres konferanse i samarbeid med 
LO - Virke. Vårt fokus er viktigheten 
av jobb og håper med dette på et 

tett samarbeide for å få enda 
flere av våre kandidater ut 

i lønnet arbeid.

FEBRUAR: 
ORIGOSENTERET 

I februar ble vi invitert til Kirkens 
Bymisjons Origosenter i Svinndal. 

Dette er en institusjon for tverrfaglig 
spesialisert rusbehandling, som også 

tilbyr §12-soning.
Vi presenterte oss for beboerne, 

og flere med hull i CVen og 
soningsbakgrunn var interesserte 

i samtaler med oss. Takk for 
hyggelig møte!



ÅPEN DAG PÅ ULLERSMO/BREDTVEIT
13. mai deltar SFL på Åpen dag på Ullersmo og Bredtveit 

fengsel. Flott opplegg, mange gode samtaler og nye 
kandidater vi skal følge inn i åpen soning og videre ut i 

arbeidslivet.

INTERVJUDAG PÅ BASTØY
14. mai er det igjen tid for en intervjudag ute på Bastøya. 

Mange potensielle kandidater - som alltid!

FOREDRAG PÅ FÆRDER VIDEREGÅENDE
16. mai holder vi foredrag for flere klasser ved Færder 

videregående skole i Tønsberg. Mange er nysgjerrige og 
stiller gode spørsmål. Takk for at vi fikk presentere oss!

INFOTORG PÅ BERG FENGSEL
28. mai deltar vi som vanlig på infotorg på Berg fengsel i 

Tønsberg, og prater med flere potensielle kandidater. 

INTERVJUDAG PÅ LEIRA
17. juni gjennomfører SFL avd. 

Trondheim flere samtaler på Leira, en 
avdeling tilknyttet Trondheim fengsel.

1 MANN I JOBB
Anleggsarbeider, Trondheim

1 MANN I JOBB
Butikkmedarbeider, Oslo

1 MANN I JOBB
Butikkmedarbeider, Oslo

1 MANN I JOBB
Møbelsnekker, Vestfold

1 MANN I JOBB
Lastebilsjåfør, Vestfold

1 MANN I JOBB
Anleggsverksted, Vestfold

TEAMSAMLING I TRONDHEIM
2. - 4. april samler vi SFL-troppene til 
strategimøte i vakre Trondheim. Vårt av­
delingskontor v/Åse og Mats 
tok oss vel i mot, og det 
er lange dager med mø­
ter, men også tid til en 
byvandring. Gåturen 
avsluttes med et 
interessant møte på 
Frigangshjemmet.

APR MAI JUNI

1 MANN I JOBB
Maler, Vestfold

1 MANN I JOBB
Læring bilverksted, Østfold

1 MANN I JOBB
Servitør, Oslo

1 MANN I JOBB
Fjell og anlegg, Vestfold

1 MANN I JOBB
Konditor, Oslo

1 MANN I JOBB
Resepsjonist hotell, Oslo

1 MANN I JOBB
Butikkmedarbeider, Asker

1 MANN I JOBB
IT-ingeniør, Bærum

1 MANN I 
JOBB
Lager­
medarbeider, 
Drammen

1 MANN I 
JOBB
Kokk, Oslo

1 MANN I 
JOBB
Gårdsdrift, 
Telemark



JULI AUG SEPT

1 KVINNE I UTDANNELSE
IT, Oslo

1 MANN I UTDANNELSE
Lastebil/tilhengersertifisering, Oslo

1 MANN I JOBB
Bygningsfirma, Oslo

FOLKEMØTE I LARVIK
20. august er det fullsatt på Sanden da Larvik Høyre 
inviterer til folkemøte. SFL er representert i panelet.

INTERVJUDAG PÅ BASTØY
21. august har vi igjen intervjudag på Bastøy fengsel. 
Mange aktuelle kandidater som ønsker seg inn i 
vårt jobbsøkeropplegg.

ÅPEN DAG PÅ KROKSRUD
Jentene i SFL er den 21. august på åpen 
dag på Kroksrud og treffer nye og kjen­
te kandidater. Flott opplegg, mange 
frivillige organsisasjoner og godt vær. 
Kroksrud leverer som alltid!

INFOTORG FROLAND FENGSEL
26. august har SFL stand på infotorget i 
Froland fengsel. Flere innsatte slår av en prat, 
som vi kan hjelpe i jobb litt senere i soningen.

INFOTORG MANDAL FENGSEL
28. august stiller SFL på infotorg i Mandal fengsel. 
Flere kandidater som vi vil samarbeide med når de 
kommer seg videre til fengsel med lavere sikkerhet.

ARENDALSUKA
12. august er vi invitert til å delta i et panel 
på Scandics frokostmøte, med deltakere fra 
NHO reiseliv, Nav og flere politikere. Vi stiller 
viktige spørsmål rundt inkludering til ansvar­
lige politikere. 
Takk til Scandic for økt fokus på inklude­
ring og mangfold - de snakker ikke bare 
om arbeidsinkludering, de praktiserer og 
gjennomfører!

Det er også vært gøy å møte politikere og 
engasjerte mennesker i gata i Arendal som 
støtter Sammen for livet sitt arbeid.

INFOTORG SKIEN FENGSEL
20. august deltar vi på infotorg i Skien 
fengsel, som toppet dagen med live konsert 
fra husbandet, og grilling. Fantastisk bra 
opplegg!

1 MANN I JOBB
Konferansevert, Trondheim

1 MANN I UTDANNELSE
Arkivskolen, Trøndelag

1 MANN I JOBB
Bilmekaniker, Oslo

1 MANN I JOBB
Salg/markedsføring, 
Oslo

1 MANN I JOBB
Salg/markedsføring, 
Oslo

1 MANN I JOBB
Snekker, Østlandet

1 MANN I JOBB
IT, Oslo

1 MANN I JOBB
Anleggsarbeider, 
Trondheim

 
AUGUST:

FOLKEMØTE I LARVIK
Hvordan kan vi egentlig stoppe 

ungdomskriminalitet? Sammen for 
livet presenterte en konkret løsning 

med den nye satsingen "Meningsfullt liv" 
for risikoutsatt ungdom. Tobias var tydelig 

på at det offentlige alene finner ikke 
løsningene. En kombinasjon av tiltak 
fra ulike aktører er nødvendig og det 
aller viktigste er å få ungdommene 

i jobb. De trenger penger og 
mening i liva sine.

Bilde/tekst: Larvik Høyre

INTERVJUDAG PÅ VERDAL
3. juli har SFL Trondheim intervjudag med 
flere aktuell kandidat i Verdal fengsel.

PIZZA-DAG
Torsdag 31. juli lager og serverer en av våre 
gutter 20 hjemmelagde pizzaer til en for­
nøyd gjeng på Wayback. Fantastisk innsats 
fra vår kandidat som er faglært kokk og har 
ferie fra sin jobb som konditor 
på Grand hotel.

1 MANN  I JOBB
Sjåfør, Oslo

1 MANN I JOBB
Vaktmester, Oslo

1 MANN I JOBB
Butikkmedarbeider, Trondheim

1 MANN I JOBB
Kokk, Vestfold

AUGUST:
ÅRETS LADEJARL 

I august ble det klart at vår 
egen Tobias Hofsøy er blant de ti 

høyest nominerte til Årets Ladejarl. 
Dette er en nasjonal hederspris som 

gis et enkeltmenneske som ut­
merker seg gjennom verdibasert 

ledelse og arbeid. Prisen 
deles ut i Trondheim av 

Reitan-gruppen.



ÅRETS LIONHEART 2025
11. desember deler vi ut årets 

Lionheart-pris til Møller Håndverk 
i Larvik. 

1 MANN I 
JOBB

Rørlegger hjelpe­
arbeider, Oslo 

1 MANN I 
JOBB

Forskningsass., 
Oslo

1 MANN I 
JOBB

Elektrolærling, 
Moss

1 MANN I 
JOBB

Fjell og anlegg, 
Vestfold

1 MANN I 
JOBB
Butikk­

medarbeider, 
Trondheim

1 MANN I JOBB
Butikkmedarbeider, Oslo

1 MANN I JOBB
Transportør, Oslo

INTERVJUDAG PÅ BASTØY
9. desember reiser hele 

Østlandsteamet ut til Bastøya og 
intervjuet mange kandidater. Vi gjør 

oss klare for nytt inntak i 2026!

JULEKONSERT
Heldige oss i SFL Oslo 

som fikk være med 
Wayback på julekonsert 

i Nationaltheatret 8. 
desember! Sammen med 

noen av våre kandidater 
fikk vi en god opplevelse 
og deilig julestemning - 

tusen takk til Wayback som 
tok oss og våre kandidater 

med!

OKT NOV DES

ROUND TABLE
Torsdag 9. oktober har vi besøk av 
en gjeng engasjerte karer fra Round 
Table i Oslo. Jentene i Oslo-teamet 
fortalte om hvordan vi jobber til svært 
interesserte tilhørere, og håper vi fikk 
belyst hvor viktig jobb er i en god 
tilbakeføring.

ÅRETS 
LIONHEART ER 

MØLLER HÅNDVERK!
Møller Håndverk er årets vinner av 

den prestisjetunge inkluderingsprisen fra 
Sammen for livet. Møller har vist igjennom 
vårt samarbeid at de tar vare på ansatte og 
har tatt i mot våre kandidater på en utsøkt 

måte. En av våre kandidater beskriver det slik: 
«Jeg har blitt tatt i mot med åpenhet og 
store hjerter på tross av min bakgrunn. 

Oppfølging fra arbeidsgiver og SFL 
har betydd mer enn folk kan 

forstå,» sier kandidaten.

1 MANN I UTDANNELSE
IT-studier, Trondheim

1 MANN I UTDANNELSE
VGS, Trondheim

1 MANN I JOBB
Operasjonsassistent, Haugesund

1 MANN I JOBB
Byrådsavdeling for finans, Oslo



TAKK TIL ARBEIDSGIVERNE!

Vi setter stor pris på arbeidsgiverne - vi er helt 

avhengige av gode samarbeidspartnere for 

å få til trygge jobbmuligheter for straffe­

dømte. For å vise vår takknemlighet 

hedrer vi hvert år én arbeidsgiver 

med en hederspris; Årets Lionheart. 

Vi lanserte prisen i 2022, og den 

går til en bedrift som har gjort 

noe ekstra innenfor arbeidsinklu­

dering av straffedømte - som er 

modige og ser muligheter fremfor 

begrensninger.

ÅRETS LIONHEART 2025
...er Møller Håndverk i Larvik! 

Gratulerer og hipp hurra for Møller! De 

har vist gjennom vårt samarbeide at de 

tar vare på sine ansatte og har tatt i mot våre 

kandidater på en fantastisk måte. De har ansatt 

flere kandidater fra SFL og bare det siste året har de 

tatt inn to i varmen. Møller er en mellomstor bedrift 

med 30 ansatte og det er ekstra gøy at prisen går til 

en lokal bedrift i Larvik.

Fredag 11. desember troppet SFL opp hos Møller 

på Øya i Larvik, hadde med kake, pris, heder og ære  

under armen. Det ble en hyggelig overrekkelse og 

bedriften Møller satte tydelig pris på utmerkelsen.

Under årets prisutdeling var Anders (eier), Roger 

(daglig leder) og Jarle (prosjektleder) tilstede og 

mottok prisen og velfortjente ord.

Vi vil rette en stor takk til ALLE våre arbeidsgivere som har 

bidratt til mer inkludering og mindre utenforskap i 2025. 

Hver og en av dere er svært viktige for oss!

ÅRETS LIONHEART 2024

LIONHEART: A person of exceptional
 courage and bravery

I 2022 gikk prisen til  

Toyota LSN AS.

I 2023 gikk prisen til 

Scandic Hotels.

I 2024 gikk prisen til 

MENY.

ÅRETS LIONHEART 2025

LIONHEART: A person of exceptional

 courage and bravery



LIONHEART: 	A person of exceptional 
courage and bravery



BUDSJETT/REGNSKAP OPPSUMMERT

	 budsjett/forutsetninger	 regnskap

TILSKUDD	 2025	 2025

Arbeids- og velferdsdirektoratet (NAV)	 1 000 000 	 0  

Statsbudsjettet/Kriminalomsorgsdirektoratet (Post 70)	 2 500 000 	 2 450 000

Vestfold fylkeskommune	 1 000 000	 1 000 000

Vernelagsstiftelsen	 170 000 	 170 000

Stiftelsen Kaare Berg	 400 000	 400 000

Konfliktrådet	 200 000	 200 000

Trøndelag fylkeskommune	 250 000	 0

Markedsstøtte privat næringsliv	 800 000	 0

iFokus Holding	 0	 800 000

Annet	 200 000	 71 648

SUM INNTEKT	 6 520 000	 5  091 648

Finansinntekt	 121 116	 80 476

KOSTNADER	 2025	 2025

Lønns- og andre personalkostnader	 4 652 420	 4 101 065

Varekost	 156 000	 140 000

Andre driftskostnader (lokaler, regnskap, markedsf. etc)	 1 758 804	 1 371 941

SUM KOSTNADER	 6 567 224	 5 613 006

DRIFTSRESULTAT	 73 892	 -440 882



Sammen for livet hadde en ak­

tivitet i 2025 som tæret stort på 

egenkapitalen. Det var derfor 

med stor glede vi mottok et 

tilskudd på 800.000 fra iFokus. 

Tilskuddet gjør at SFL får en 

betydelig styrking av egenkapi­

talen i 2026 - en trygghet som 

er viktig for en inkluderings­

bedrift som lever uttrygt fra år 

til år med uforutsigbare årlige 

bevilgninger.

TAKK FOR FINANSIERINGEN!

Økonomisk forutsigbarhet er 

noe vi jobber med å få til, og i 

2021 inngikk vi et samarbeide 

med Stiftelsen Kaare Berg. De 

har gitt oss 400.000,- hvert år 

siden, en uvurdelig støtte med 

god forutsigbarhet.  

SKB har igjen innvilget støtte 

til oss, og ny bevilgning på 

400.000,- for 2026 ligger på 

bordet. Tusen takk!

Den røde tråden i SKBs utde­

lingsaktivitet de senere årene 

har vært bekjempelse av uten­

forskap i ulike former.

Vernelagsstiftelsen har over fle­

re år gitt oss støtte, et kjærkom­

ment bidra som for 2026 ble 

øket til kr 300.000,- Vi er svært 

takknemlige for dette bidraget!

Vernelagsstiftelsens formål 

er å bidra til at dømte under­

lagt en frihetsrelatert straffe­

gjennomføring får et godt 

oppfølgingstilbud. Prioriterte 

tiltak er bl.a. nye måter å følge 

opp straffedømte på etter

soning/frihetsrelatert straff.

SFL mottok i 2025 

2.450.000,- i støtte 

finansiert over kriminal­

omsorgens budsjett­

ramme. KDI er dermed 

vår største finansielle 

bidragsyter, og dette til­

skuddet er helt nødven­

dig for å opprettholde 

SFLs tilbud om inklude­

ring og ordinært arbeid 

til domfelte med store 

hull i CVen. Vi takker for 

bevilgningen!

I 2023 vedtok Vestfold 

Fylke å si ja til å gi årlig 

støtte på 1.000.000,- til 

SFL i en fireårsperiode. 

Vi trenger sårt økono­

misk forutsigbarhet, og 

er derfor svært takknem­

lige for denne bevilg­

ningen. Det er en stor 

gruppe domfelte med 

tilhørighet til Vestfold 

som får bistand fra SFL.

Konfliktrådet bevilget i 

2024 og 2025 200.000 til 

SFL. Konfliktrådet har et 

spesielt ansvar for unge 

i konflikt med loven, og 

av de 46 domfelte vi 

tok inn i 2025, var 21 av 

disse - nesten halvparten 

- mellom 18 og 35 år.

Vi takker NAV i fengsel 

og lokalkontorene for 

samarbeidet! Gjennom 

god kommunikasjon med 

lokale veiledere finner 

vi økonomiske løsninger 

som gir våre kandidater 

de mulighetene de for­

tjener i arbeidsmarkedet.



TEAMET I SAMMEN FOR LIVET 2025/2026

Tobias Hofsøy
Daglig leder

Sertifisert karriereveileder
Lang erfaring som ansatt  

innenfor kriminalomsorgen
tobias@sammenforlivet.com V
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Bjørn Krogsrud
Samfunnskontakt 
Tidligere direktør i kriminalomsorgen

bjorn@sammenforlivet.com

Oona Egge Hølen
Jobbkonsulent/markedsføring

Sertifisert karriereveileder
Lang erfaring fra privat næringsliv

oona@sammenforlivet.com

Gro Fagerlund
Jobbkonsulent

Sertifisert karriereveileder
Lang erfaring fra privat næringsliv

gro@sammenforlivet.com

Roy Skalleberg
Jobbkonsulent

Sertifisert karriereveileder
Lang erfaring fra rekruttering i 

privat næringsliv
roy@sammenforlivet.com V
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O Åse Stemshaug
Jobbkonsulent

Sertifisert karriereveileder
Lang erfaring fra 

attføringsbransjen
ase@sammenforlivet.com

Mats Ravik Jupskås
Tilbakeføringskoordinator 

i Trondheim fengsel og 
forvaringsanstalt

Lang erfaring som ansatt  
innenfor kriminalomsorgen
mats@sammenforlivet.com
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SAMMEN FOR LIVETS VEDTEKTER

VEDTEKTER 
Sammen For Livet AS 

Vedtatt 03.12.2025 

  

§1 Selskapets forretningsnavn er Sammen For Livet AS. Selskapet er et aksjeselskap som eies av 
SFL – Sammen For Livet STI. 

 

§2 
Selskapets forretningskontor er i Larvik kommune. 

 

§3 Hovedformålet er å skaffe domfelte ordinært arbeid med ordinær lønn. Videre inkluderer 

formålet aktiviteter som proaktivt støtter og er naturlig knyttet til hovedformålet. Dette arbeidet 

skal, så langt det er mulig, påbegynnes i straffegjennomføringsperioden og være på plass før 
endt straffegjennomføring slik at man unngår glippsonen ved løslatelsen. 

Selskapet har et ideelt formål, er non-profitt, og det vil derfor ikke bli betalt utbytte til eierne. 
Overskudd og formue skal brukes i samsvar med hovedformålet til stiftelsen og utdeling skal skje 

til frivillig virksomhet. Ved opphør av virksomheten tilfaller kapital i selskapet stiftelsen eller et ideelt formål.  

§4 Selskapets aksjekapital er NOK 2 500 000 – fordelt på 25 000 aksjer; hver pålydende NOK 100.  

§5 
Stiftelsens styre er selskapets styre. Selskapet forpliktes av styrets leder. Styret kan meddele prokura. 

 

§6 
Forøvrig henvises til den til enhver tid gjeldende aksjelovgivning. 



KORT OM SAMMEN FOR LIVET

Inkluderingsbedriften Sammen for livet 

AS er eiet av stiftelsen Sammen for 

livet STI og er registrert i Frivillighets­

registeret. Bedriften har som formål å 

skaffe ordinært arbeid med ordinær 

lønn til domfelte med store hull i CVen. 

SFL samarbeidet i 2025 

med kriminalomsorgen i 

fylkene Agder, Vestfold, 

Telemark, Buskerud, 

Akershus, Oslo, Østfold 

og Trøndelag. SFL 

rekrutterer domfelte fra 

lukkede og åpne fengs­

ler, overgangsboliger og 

straffegjennomføring i frihet/friomsor­

gen. SFL gir tilbud til både menn og 

kvinner.

Resultater
Siden oppstarten i 2016 har 267 domfel­

te fått tilbud om tilbakeføring i regi av 

SFL (tall pr 31.01.25). Omlag 68% av de 

domfelte står i jobb etter tre år og svært 

få har falt tilbake til ny kriminalitet. 

Det er flere grunner til denne suksessen. 

De viktigste kan oppsummeres slik:

•   Rekrutteringsprosessen - SFL er inne 

og kartlegger kandidatene i god tid 

før løslatelse og legger et tilbake­

føringsløp sammen med kriminal­

omsorgen og NAV

•   SFL har et meget godt kvalifisert 

team som kjenner målgruppen og 

arbeidslivets forventninger og krav

•   De domfelte føler seg godt ivaretatt i 

det metodiske opplegget som tilbys 

i SFL

•   Gjennom gode erfaringer frem­

snakker målgruppen SFL i fengsel- og 

friomsorgsenhetene

•   SFL evner å bygge opp et nettverk av 

bedrifter som er villige til å satse på 

målgruppen

•   Resultatene gir grunnlag for god 

omdømmebygging som i en økende 

grad åpner pengesekken på statlig, 

fylkeskommunalt og kommunalt nivå. 

I tillegg mottar vi tilskudd fra flere 

stiftelser.

Omdømme- og merkevarebygging
Vi jobber kontinuerlig med omdømme­

bygging for å nå ut til flest mulig med 

vårt budskap og tilbud. Gjennom god 

merkevarebygging blir det enklere å 

skaffe jobber, skaffe god arbeidskraft 

og skaffe finansiering da navnet vårt 

etterhvert er kjent og har en god klang i 

samfunnet.

SFL er aktive på en rekke områder:

•   Møtevirksomhet

•   Informasjonsmateriell

•   Sosiale medier

•   Foredrag

•   Arrangementer/fagdager

•   Forskning

•   Studenthospitering og oppgaver

Dere som er unge trenger 

en jobb. Og vi trenger dere. 

For uten dere stopper 

samfunnet opp». 

Arbeids – og inkluderingsminister  
Kjersti Stenseng



DETTE ER GLIPPSONEN

Fra en innsatt/domfelt er ferdig sonet til han/hun er i aktivitet gjennom NAV går 

det ofte flere måneder. Disse månedene er den mest sårbare perioden for de som 

nettopp har sonet. I denne «glippsonen» er det mange som faller tilbake til ny 

kriminalitet.

Lukket soning

Lukket soning

Sammen for livet:

Intervju - kurs - kartlegging - utdanning/jobb

1/3 av dom

1/3 av dom Åpen soning - mulighet for frigang

2/3 av dom
Løslatelse

2/3 av dom
Løslatelse

Glippsone:
Domfelte venter på tilbud/

aktivitet

Domfelte er i jobb

Åpen soning - mulighet for frigang

SFL hjelper den innsatte/domfelte i jobb FØR de er ferdig sonet, og på denne må­

ten unngås glippsonen. Domfelte som soner i åpne fengsler kan begynne eksterne 

utdanningsløp to år før planlagt løslatelse. I soningens siste år kan den domfelte få 

frigang, dvs. at de kan gå ut av fengselet på dagtid og jobbe. Den dagen de er fer­

dig sonet har de fast arbeid å gå til, de kan ha skaffet seg bolig og de kan betjene 

evnt. gjeld. Altså være en ”vanlig” samfunnsborger fra dag èn. Sjansen for å falle 

tilbake til kriminaliteten er sterkt redusert.

Forloveden min er veldig takknemlig for alt 

dere har gjort for meg!"

Domfelt 



Sammen for livet AS

Nedre Fritzøegate 2

3264 Larvik

tel: 920 98 044 

LYST TIL Å GI DIN  
GRASROTANDEL TIL OSS?
Sammen for livet tjener ikke penger på våre tjenester, og er derfor 

avhengig av tilskudd og donasjoner. 

Hvis DU vil bidra til at VI kan hjelpe flere innsatte ut i jobb:
send SMS til 60000 ”Grasrotandelen 917109478” eller 

se www.norsk-tipping.no/grasrotandelen  - Sammen for livet AS, 
org.nr: 917 109 478.  

På forhånd takk!

Sammen for livet AS

Keysersgate 5

0165 Oslo

tel: 911 93 222

Sammen for livet AS

Industriveien 3-5

7080 Heimdal

tel: 45 95 79 47

 

post@sammenforlivet.com

org nr 917 109 478


